TRUSTBANK

Heeft u al enige werkervaring op het gebied van HR? Vindt u het ook leuk om in een dynamische
organisatie aan de slagte gaan? Danbent ude HR-topper die we zoeken!

Trustbank Amanah, een snelgroeiende commerciéle bank met ambities is op zoek naar een

Human Resources Manager

Als HR Manager bij Trustbank Amanah bent u verantwoordelijk voor het ontwikkelen en
implementeren van het Human Resources beleid. U bent het eerste aanspreekpunt voor alle
HR-gerelateerde zaken binnen onze organisatie. Verder heeft u de regie over het
recruitmentproces,inclusiefin-, door-en uitstroom van (potentiéle) medewerkers, het persoonlijk
ontwikkelingsplan (POP), functionerings- en beoordelingscyclus en het vaststellen van de
personeelsbegroting.

Daarnaast stuurt ude HR-cyclus aan, als geintegreerd beleid, waar umanagers en andere collega’s
begeleidt en faciliteert. U fungeert als dé verbindende factor tussen directieteam, managers en
medewerkers endraagt bijaan de cultuurontwikkeling binnen onze organisatie. U zultaande CEO
rapporteren.

Vereisten:

e Voordezefunctie bentueeninteger persoon meteen Bachelor diplomamet studierichting
Human Resource Management, Business Management of vergelijkend;

e U heeft minstens 5 jaren ervaring in een soortgelijke rol en bent op de hoogte van de
Surinaamse arbeidswetgeving;

e Umoetin staat zijn strategisch te denken om het HR-beleid af te kunnen stemmen op de
bedrijfsdoelstellingen én vraagstukken beantwoorden met creatieve oplossingen voor de
HR gerelateerde uitdagingen;

e Verderbezit uuitstekende communicatieve vaardighedenin het Nederlands en Engels;
e Enbentueenechteteamplayer met doorzettingsvermogen en een flexibele instelling.

Bentuenthousiast nahetlezenvandeze vacature, mail dan uw CV met uw motivatie brief voor 27
april 2024 naar recruitment@trustbankamanah.com.

Voor meerinformatie over Trustbank Amanah bezoek onze website
www.trustbankamanah.com, onze FB —en LinkedIn page.
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